ROMANIA
C -+ JUDETUL DIMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CREVEDIA
STR.. SOS.BUCURESTI—TARGOVISTE, NR. 167 -
TEL: 0245241840, FAX: 0245241840
E-mail: pri i rimariacrevedia.ro

organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 34/2023, dupi cum
urmeaza: : : : : _ o

DENUMIREA POSTULUI: Administrator sali sport si baze sportive
NUMARUL POSTURILOR: | post .

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Gospodarire Comunala =
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 oro pe zi; 40 de ore pe saptimany
PERIOADA: nedeterminati b

¥

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant say temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul’ muncii, republicati, cu modificarile si completirile _ulferioare, si cerinfele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: - -

a) are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —— Codul muncii, republicats, cu
modificérile i completarile ulterioare; ' :

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; ¢

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiunii savarsite cu intenfie care ar face O persoand. candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
,- ]
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii: '

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019. privind Registrul national
automatizat cu privire la persoangle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane say
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind orzanizarea si functionarea




Sistemului Nay_ional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h). -

Conditii specifice de participare la concurs, conform art.542 alin(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ,cu modificirile si completarile ulterioare: '

- absolventi cu diplomi de bacalaureat, ai unei institutii de Invatamant acreditata conform legii

- are virsta minima reglementats de prevederile legale

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- Il executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

-abilitati de lucru in echipa; ,

-abilitati de comunicare, initiativa, spirit organizatoric, atentie la detalii, concentrare, mobilitate,
distributivitate, selectivitate, rapiditate, spirit practic, memorie vizuali, responsabilitate, rezistents la stres,
sarcini repetitive si la oboseals, autocontrol, echilibru emotional, creativitate, capacitate de relationare si
loialitate, precum si disponibilitate de a lucra in zilele nelucratoare.

Candidatii pot depune dosarele la sediul Primariei Crevedia, Compartiment Resurse Umane,
str.Sos.Bucuresti-Targoviste »ar. 167 , loc.Crevedia, judetul Dambovita. Persoana de
contact:Gheorghe Anca, inspector in cadrul UAT Crevedia tel : 0245241840.

Termen de depunere al dosarelor : 21 august 2023

Concursul se va desfasara Ia sediul Primariei Crevedia, sos.Bucuresti—Targoviste, nr.167

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmsitoarele
documente, conform art. 35 alin (1) HG 1336/2022:
a) formular de inscriere la conceurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintid medicali care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

5

modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,

contactul direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




CALENDARUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUI:

Nr. s T Data si ora
Ert. Activitati
1 Publicarea anuntului 07.08.2023
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la 07.08.2023 - 21.08.2023
" | adresa: Comuna Crevedia cu sediul in Crevedia,
Sos Bucuresti-Térgoviste, nr. 167, jud.

Démbovita, pani Ia data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membri; comisiei de 24.08.2023, ora 10.00
concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.08.2023, ora 12.00

5 Depunerea contestatiilor privind 25.08.2023, ora 09.00-13.00
" | rezultatele selectiei dosarelor ’

6. | Afisarea rezultatuluj solutiondrii contestatiilor 25.08.2023, ora 14.00

7. | Sustinerea probei scrise 28.08.2023, ora 10.00

. .08. .00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 28.08.2023, ora 15.0

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 29.08.2023, ora 09.00-13.00
" | probei scrise

10. | Afisarea rezultatuluj solutionrii contestatiilor 29.08.2023, ora 15.0

11. | Sustinerea interviului 30.08.2023, ora 11.00

12. | Comunicarea reziiltatelor dupi sustinerea 50.08.2023, ora 15.00

interviului )

4 G 31.08.2023, 09.00-13.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 1.08.2023, ora 09.0

interviului

. ) 1.08.2023, ora 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 31.08.2023, ora

01.09.2023, ora 10.00

15. | Afisarea rezultatului fina] al concursuluj

Bibliografia:

1.Constitutia Roméniei;

2.0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si
completarile ulterioare, republicati (r2) din Monitoru] Oficial, Partea I nr. 166 din 07 martie 2014;
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej $i bérbati, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare, republicaty (r3) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 326 din 05 Iunie
2013;

4.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicati in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 663 din 23 octombrie 2001;




5.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, republicatd, cu modificarile
§1 completarile ulterioare.

6.Legea securitatii si sanitatii in munca (nr.319/2006) cu modificarile s completrile ulterioare;
7.Legea privind apararea impotriva incendiilor (nr.307/2006)cu modificarile s completirile ulterioare;
8.0UG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirIle $1 completirile ulterioare.

- Partea a Il-a, Titlul V - Capitolul III, Sectiunea I11;

- Partea a Ill-a Titlul V - Capitolul TV, Sectiunea IT;

- Partea a VI-a, Titlul I;

- Partea a V1-a, Titlul 11, Capitolul I, Capitolul III s Capitolul V.

9. Ordinul ministruluj finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii cu modificarile sj
completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificarile si completarile ulterioare;;

11.Legea nr.69/2000 a educatiei fizice s sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

1. Organizarea, functionarea salilor de sport;

2.Norme de securitate $1 sénitate in munci;

3.Norme de apirare impotriva incendiilor;

4.0UG nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:
Partea aTitlul V - Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul IIT — Consiliul local, Sectiunea I
Mandatul, rolul si atributiile Consiliului Local, Capitolul IV, Sectiunea II Rolul §i atributiile primarului;
- Partea a VI-a, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul IIT - Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, Capitolul I. Prevederi generale aplicabile personaluluj contractual din autorititile i

-

5. Legea nr.22/1969- Garantii.Raspunderi

6. Norme privind organizarea $1 efectuarea inventarierii;

7. Norme generale si specifice de intocmire gi utilizare a documentelor financiar-contabile:

8.Elemente obligatorii pe care trebuie s3 le contind documentele financiar-contabile;

9. Rispunderea patrimonialZ;

10. Réspunderea materiala;

11.Declasarea, scoaterea din functiune, casarea si valorificarea bunurilor materiale;

12.Constitutia Romaniei:

13.0.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si

2013;
15 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicati in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 663 din 23 octombrie 2001cu modificarile si completarile ulterioare;
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